Informacje dla kandydatow do pracy

1. Od kandydatéw wymagamy podania danych osobowych obejmujacych: imic
1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe (nr tel., adres e-mail lub adres
korespondencyjny) oraz  wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — w zakresie, ktory pozwoli na ocene kwalifikacji
niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Jesli chcesz dobrowolnie poda¢ dane dodatkowe, ktérych nie wymagamy koniecznie
w aplikacji umies¢ klauzule: .. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie
danych osobowych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Zaklady Produkcyjno
Ustugowe PRAWDA Sp. z o.0. zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych
osobowych”.

3. Jesli cheesz, dodatkowo mozesz wyrazi¢ zgode¢ na udzial w kolejnych organizowanych
przez nas procesach rekrutacji umieszczajac w aplikacji klauzule: ., Wyrazam zgode na
pozostawienie mojej aplikacji i wykorzystanie jej w kolejnych procesach rekrutacyjnych
prowadzonych przez Zaklady Produkcyjno Ustugowe PRAWDA Sp. z o.0. zgodnie z
przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.”

4. Warto wiedzied¢, ze:

1) Zaklady Produkcyjno Ustugowe PRAWDA Sp. z 0.0. stang si¢ administratorem podanych
przez kandydata do pracy danych osobowych;

2) nasza siedziba miesci si¢ w Olecku (19-400) przy ul. Tartacznej 1;

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowaé
z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych drogg mailowa na adres:
iod@prawda.net.pl

4) dane podajesz zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie pracy, a dodatkowe dane
podajesz na podstawie dobrowolnej zgody; jesli zechcesz, w kazdym momencie mozesz
odwola¢ wyrazong zgode na przetwarzanie Twoich danych — wystarczy, ze nas o tym
poinformujesz;

5) jesli nie podasz informacji zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie pracy, ktére
pozwola na ocen¢ Twojej kandydatury i kontakt, nie bedzie mozliwosci udzialu
w rekrutacji;

6) dostep do Twoich danych bedg mieli tylko upowaznieni przez nas pracownicy, ktorzy
zajmujg si¢ rekrutacja;

7) po zakonczeniu rekrutacji przestane dokumenty usuwamy, chyba ze zgodzisz sie na udziat
w przyszlych procesach rekrutacji — wtedy dokumenty aplikacyjne przechowujemy do 6
miesiecy i systematycznie dokonujemy przegladu ich przydatnosci;

8) my dbamy o ochron¢ Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych nie jest zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych;

9) masz tez prawo dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i zadania ich
usunigcia — zgodnie z przepisami RODO.



